
Lecture‐36 
Questions 
1. Define Organizational Structure and Design. Describe the Key Elements for Organizational Structure 
2. What are the determinants of Organization Structure? What are the Outcomes of Organization 
Structure? 
3. Explain the effects of Organizational Designs on Employee Behavior. Justify with research findings. 
4. Describe with suitable examples the challenges faced in designing an Organizational Structure 
5. Describe with suitable examples the various Organizational Designs. Which according to you is the 
best design and why? 
6. What are the empowerment styles in Indian perspective. What are the challenges and responses 
Restructuring Indian organizations. State the impact of culture on Indian Business Organizations 
7. Discuss in details the organizational structure of MNCs. 
8.Write short notes on (a) Learning organization (b) socio‐technical system 


