
Lecture‐26 
Questions 
 
1. What is Empowerment? Describe the process of empowerment. 

2. Write short notes on (a)Randolph’s Empowerment model (b)Strategic performance 
empowerment model 
3. What is Participation? Describe the features of Workers participation in management 

4. What are the benefits of Participation? What are the prerequisites of participation 
5. State with examples the expectations from employees and managers. In this connection 
describe the guidelines for participation 
6. Describe the different Programs for participation. What are the contingencies of participation. 


